Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume

NITA ANDREEA-MIHAELA

Adresa(e) | CRAIOVA, BLp. CAROL |, NR. 8, BL.21A, SC.1, AP. 22
Telefon(oane) | 0251-595500 Mobil: | 0743-108885
Fax(uri) | 0251-432266
E-mail(uri) | andreea_nita2005@yahoo.com;
Natjonalitate(-tati) | ROMANA
Data nagterii | 13.01.1977
Sex | FEMININ
Domeniul ocupational | SOCIOLOGIE
Experienta profesionala | 14 ANI

Perioada

Octombrie 2009 - Prezent

Functia sau postul ocupat

Lector Universitar - Cadru Didactic Asociat

Principalele activitati si responsabilitati

Elaborarea suporturilor de curs si a caietelor de seminar pentru Asistenta Sociala si Sociologia
Organizatiilor si a Muncii; Sustinerea cursurilor si a activitatilor de seminar

Numele si adresa angajatorului

Universitatea din Craiova — Facultatea de Stiinte Socio-Umane — Specializarea Sociologie

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Invatamant

Perioada

Octombrie 2007- Prezent

Functia sau postul ocupat

MANAGER RESURSE UMANE

Principalele activitat si responsabilitati

Coordonarea activitatilor de resurse umane ale Companiei:

Planifica, organizeaza si supervizeaza activitatile de resurse umane.

Coordoneaza procesul de recrutare i selectie de personal pentru posturile vacante.

Elaboreaza proceduri de lucru in cadrul Departamentului, privind principalele activitati de resurse
umane (recrutare $i selectie, planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea performantelor
profesionale) si se asigura de respectarea acestora de catre intreg personalul biroului.
Coordoneaza realizarea si implementarea unui sistem de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor.

Coordoneaza activitatea de elaborarea a Fiselor posturilor angajatilor din Companie.
Coordoneaza activitatea de organizare la nivel de societate, urmarind modificarile in structura
organigramei si a RI.

Coordoneaza elaborarea situatiilor statistice, privind structura personalului pe diverse categorii
de varsta, sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal, absenteismul, cauzele acestora, etc.
Participa la solutionarea conflictelor de munca si plangerilor angajajlor.

Numele si adresa angajatorului

S.C. CASA NOASTRA S.R.L. - Craiova, Str. Dezrobirii, Nr. 132



mailto:Andreea_nita2005@yahoo.com

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

PRODUCTIA SI DISTRIBUTIA DE FERESTRE SI USI DIN PVC CU GEAM TERMOIZOLANT

Perioada

2002 - prezent

Functia sau postul ocupat

PRESEDINTE/COORDONATOR PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA/FORMATOR

Principalele activitati si responsabilitafi

Coordonarea activitailor de furnizare a serviciilor sociale cu caracter primar si a programelor de FPC
pentru ,ASISTENT RELATII PUBLICE SI COMUNICARE”, ,INSPECTOR RESURSE UMANE”,
LASISTENT MATERNAL”, ,INGRIJITOR BOLNAVI LA DOMICILIU”: Autorizari; Redactare programe
dupa standarde ocupationale, proiecte didactice si suporturi de curs; Designari si livrari ale cursurilor

Numele si adresa angajatorului

ASOCIATIA DE CONSULTANTA S| CONSILIERE ECONOMICO-SOCIALA OLTENIA

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

ONG - Servicii de Consultanta Economico-Sociala (informare, consiliere si mediere pe piata muncii si
servicii sociale cu caracter primar)

Perioada

Decembrie 2008-Septembrie 2009

Functia sau postul ocupat

MANAGER PROIECT

Principalele activitat si responsabilitati

Coordonarea activitatilor proiectului "Top Management de TOP la S.C. Casa Noastra S.R.L” desfasurat in
parteneriat cu ASCENDIS Consulting - Linia de buget Phare/2006/018-147.04.02.02.01.408- Referinta
03- Coeziune Economica si Sociala-Dezvoltarea Resurselor Umane

Numele si adresa angajatorului

S.C. CASA NOASTRA S.R.L. - Craiova, Str. Dezrobirii, Nr. 132

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

PRODUCTIA SI DISTRIBUTIA DE FERESTRE SI USI DIN PVC CU GEAM TERMOIZOLANT

Perioada

2002 - 2009

Functia sau postul ocupat

COORDONATOR PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA

Principalele activitati si responsabilitaj

Coordonarea activitatilor de training pentru calificare ,,INSPECTOR RESURSE UMANE”:
Redactare programa dupa standard ocupational, proiect didactic si suport de curs
Designarea si livrarea cursului de Inspector Resurse Umane

Numele si adresa angajatorului

A.C.C.R. OLTENIA - Craiova

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

FURNIZOR AUTORIZAT DE SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ADULTI

Perioada

Februarie 2008 — Februarie 2009

Functia sau postul ocupat

CONSULTANT RESURSE UMANE & TRAINER

Principalele activitati si responsabilitati

Consultanta resurse umane in cadrul proiectului ,,lInitierea si dezvoltarea procesului de formare
profesionala continua la S.C. CIT S.A. Craiova si adaptarea la cerintele manageriale europene”, derulat in
parteneriat cu S.C. CIT Craiova S.A.~Linia de buget Phare/2005/017-553.04.02-Referinta:01- Coeziune
Economica si Sociala-Dezvoltarea Resurselor Umane si training (Management, HR, Comunicare si PR,
Marketing) in cadrul proiectului ,O sansa pentru dezvoltare” in parteneriat cu S.C. Fight for Education
S.R.L.-Linia de buget Phare/2005/017-553.04.02-Referinta:02-Coeziune Economica si Sociala -
Dezvoltarea Resurselor Umane

Numele si adresa angajatorului

ASOCIATIA DE CONSULTANTA SI CONSILIERE ECONOMICO-SOCIALA OLTENIA

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

ONG - Servicii de Consultanta Economico-Sociala (informare, consiliere si mediere pe piata muncii si
servicii sociale cu caracter primar)

Perioada

lulie 2001 - Octombrie 2007

Functia sau postul ocupat

SOCIOLOG-COORDONATOR RECRUTARE, FORMARE, EVALUARE PERSONAL

Principalele activitati si responsabilitaj

Coordonarea activitatilor de Recrutare si selectie, elaborarea planurilor anuale de formare profesionala si a
caetelor de sarcini in vederea achizitiei serviciilor de training si gestionarea procesului de evaluare in
Companie.

Numele si adresa angajatorului

S.C. COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA S.A. - Craiova




Tipul activitatii sau sectorul de activitate

PRODUCTIA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA

Perioada

Februarie 2007 — Februarie 2008

Functia sau postul ocupat

COORDONATOR PROGRAM DE TRAINING

Principalele activitati si responsabilitati

Consultanta resurse umane in cadrul proiectului ,Model de pregatire a viitorului salariat european al S.C.
COMAT DOLJ S.A.” - Linia de buget Phare/2004/016-772.04.02.02.01.01409--Coeziune Economica si
Sociala - Dezvoltarea Resurselor Umane

Numele si adresa angajatorului

S.C. COMAT DOLJ S.A.

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

COMERT EN-GROS

Perioada

Martie-August 2007

Functia sau postul ocupat

MANAGER PROIECT

Principalele activitati si responsabilitaj

Coordonarea si monitorizarea activitatilor proiectului "Servicii de Consiliere pentru inceperea si/sau
dezvoltarea unei afaceri" — AJOFM Dolj & Banca Mondiala

Numele si adresa angajatorului

S.C. DATANET SR.L

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

SERVICII DE CONSULTANTA IN MANAGEMENT

Perioada

Noiembrie 2006 — Martie 2007 si Aprilie 2005

Functia sau postul ocupat

CONSULTANT

Principalele activitat si responsabilitati

1. Servicii de consultanta pentru ,Programul de asistenta a resurselor umane destinat persoanelor din
Rosia Montana care fac obiectul stramutarii si relocarii” — judetul Alba

2. Facilitare ,Atelier de planificare strategica” pt. Comisia Judeteana Antisaracie si de Promovare a
Incluziunii Sociale a judetului Caras-Severin

Numele si adresa angajatorului

S.C. PROMESO CONSULTING S.R.L.

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

SERVICII DE CONSULTANTA IN MANAGEMENT S| DEZVOLTARE SOCIALA

Perioada

lanuarie-Octombrie 2006

Functia sau postul ocupat

CONSULTANT

Principalele activitati si responsabilitaj

»y

Facilitare si training - ,Constituirea unei Retele de Organizatii Rurale in Oltenia
PHARE 2003/005-551.01.05/01

- Linia de buget:

Numele si adresa angajatorului

Centrul de Resurse pentru Organizatiile Non-Profit din Oltenia

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

ONG - Consolidarea societatii civile si administratie publice locale

Perioada

lanuarie-Septembrie 2006

Functia sau postul ocupat

MANAGER PROIECT

Principalele activitat si responsabilitati

Coordonarea si monitorizarea activitatilor proiectului “O Primarie europeana” - Fondul de modernizare
pentru dezvoltarea administratiei la nivel local, linia bugetara: RO 2002/000 - 586.03.02

Numele si adresa angajatorului

PRIMARIA Comunei LEU, Judetul DOLJ

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

INSTITUTIE PUBLICA

Perioada

Mai-Decembrie 2005

Functia sau postul ocupat

CONSULTANT Infocentru SAPARD Craiova

Principalele activitati si responsabilitati

Informare si promovare program SAPARD (masuri active si in curs de acreditare)

Numele si adresa angajatorului

MERCURY PROMOTIONS

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

AGENTIE DE PUBLICITATE




Perioada

lunie 2004 - lulie 2005

Functia sau postul ocupat

CONSULTANT

Principalele activitati si responsabilitafj

Facilitare si training in cadrul proiectului ,Dezvoltarea organizatiilor comunitare si stimularea participarii
civice” finantat prin Balkan Trust for Democracy

Numele si adresa angajatorului

ASOCIATIA ROMANA DE DEZVOLTARE COMUNITARA

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

ONG - DEZVOLTARE COMUNITARA RURALA

Perioada

Septembrie 2003 - lunie 2005

Functia sau postul ocupat

TEAM LEADER

Principalele activitat si responsabilitati

Coordonarea unei echipe de conultanti care furnizau training, facilitare si asistenta tehnica (pt. componenta
de Capacity Building si campania ,Apa Curata si Igiena la Sate”) in cadrul Programului de Dezvoltare
Rurala (derulat in cadrul judetului Dolj), finantat de Guvernul Romaniei prin imprumut de la Banca
Mondiala

Numele si adresa angajatorului

EPTISA INTERNACIONALES

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

COMPANIE SPANIOLA DE CONSULTANTA

Perioada

Octombrie 2002 - lanuarie 2003

Functia sau postul ocupat

MANAGER PROIECT

Principalele activitat si responsabilitati

Coordonarea activitatilor in cadrul proiectului “Centru Social Filiasi - Linie de buget RO 9904.05- RICOP
Masuri de Raspuns Social,

Numele si adresa angajatorului

IASOCIATIA DE CONSULTANTA SI CONSILIERE ECONOMICO-SOCIALA OLTENIA

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

ONG - Servicii de Consultanta Economico-Sociala (informare, consiliere si mediere pe piata muncii si
iservicii sociale cu caracter primar)

Perioada

1998-2002

Functia sau postul ocupat

CONSILIER & TRAINER

Principalele activitati si responsabilitaj

Consiliere in cadrul proiectului ,Job Club” si Training (modulul de ManagemenT al Resurselor Umane) in
cadrul proiectului ,Calificare/Recalificare in meseria de Inspector Resurse Umane” cu finantare USDOL —
C.D.LLM.M. si A.J.0.F.M. Dolj - Program PHARE pt. dezvoltarea Resurselor Umane

Training (modulul de Managementul Resurselor Umane) in cadrul programului “Dezvoltare
antreprenoriala” finantat de Banca Mondiala prin AJOFM Dolj

Numele si adresa angajatorului

CENTRUL PENTRU DEZVOLTAREA INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII DOLJ
IASOCIATIA ROMANA DE CONSILIERE, ASISTENTA SI TRAINING

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

SERVICII DE CONSULTANTA PENTRU IMM-uri SI TRAINING

Perioada

1997-1998

Functia sau postul ocupat

PROFESOR SUPLINITOR

Principalele activitati si responsabilitati

Instruire, educare si formare - catedra de stiinte sociale

Numele si adresa angajatorului

LICEUL DE “APE SI GOSPODARII COMUNALE” NR. 10

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

INSTITUTIE EDUCATIONALA PREUNIVERSITARA

Perioada

1996-1998

Functia sau postul ocupat

REDACTOR - REALIZATOR

Principalele activitati si responsabilitaj

Realizare si prezentare emisiuni sociale, culturale si de divertisment

Numele si adresa angajatorului

RADIO CHARLIE CRAIOVA




Tipul activitatii sau sectorul de activitate

MASS-MEDIA

Educatie si formare

Perioada

2005-2009

Calificarea / diploma obtinuta

DOCTOR IN SOCIOLOGIE

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

UNIVERSITATEA BUCURESTI - FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

Perioada

2004-2006

Calificarea / diploma obtinuta

MASTER IN ,MANAGEMENTUL SI DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA - FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA
IAFACERILOR

Perioada

2004

Calificarea / diploma obtinuta

STUDII POSTUNIVERSITARE "Oportunitati de finantare in procesul de integrare europeana a
Romaniei”

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA - FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA
IAFACERILOR

Perioada

2000-2002

Calificarea / diploma obtinuta

STUDII ACADEMICE POSTUNIVERSITARE IN COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE BUCURESTI

Perioada

1996-2000

Calificarea / diploma obtinuta

SOCIOLOG

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA - FACULTATEA DE FILOSOFIE — SOCIOLOGIE

Perioada

1998-2008




Calificarea / diploma obtinuta & e  Martie 2010 - Craiova — “Formator de formatori” — CRFPA Dol]
Numele si tipul institutiei de fnvatamant e Mai 2009 - Craiova — “Formator” - CRFCAPL Dolj
 furnizorului de formare e lulie 2008 — Craiova — Seminar ,Sprijin pentru elaborarea propunerilor de proiecte de calitate

pentru Fondul Social European”

o lunie 2008 — Craiova — ,Mediere” — Centrul de Mediere Craiova

e Nov. 2006 - Craiova - "Practici manageriale in resurse umane. Noul cod al muncii" —
FORMENERG Bucuresti

e lan. 2006 - Calimanesti — “Facilitarea procesului de constituire a organizatiilor comunitare” -
CRONO&ARDC

e Apr. 2005 — Busteni — Cursuri de instruire "Cunostinte generale si specifice despre programul
SAPARD’, “Management si proceduri pentru Centrele de Informare SAPARD” si “Relatii publice
si comunicare” - Mercury Promotions Bucuresti & Agentia SAPARD

e Aug. 2004 - Craiova - ,Facilitare comunitara” - Asociatia Romana de Dezvoltare Comunitara

e Dec. 2003 - Craiova - “Managementul Resurselor Umane” prin Scoala Romana de Afaceri -
Camera de Comert si Industrie “Oltenia”

e  Oct. 2003 - Craiova, Busteni- ,Stagiu Formare Formatori” — IMC Consulting Limited & FPDL &
Asociatia Romana de Dezvoltare Comunitara

e Mai 2002 - Sinaia - “Metode moderne de selectie si evaluare a personalului” Centrul de Formare
si Perfectionare Perfect Service Bucuresti

e  Oct. 2001 - Craiova - “Managementul Proiectelor” prin Scoala Romana de Afaceri - Camera de
Comert si Industrie “Oltenia”

e  Oct. 2001 — Craiova - “Managementul Intreprinderilor Mici si Mijlocii” prin Scoala Romana de
Afaceri - Camera de Comert si Industrie “Oltenia”

Calificarea / diploma obtinuta & e lun. 2000 - Departamentul pentru pregatirea personalului didactic — Universitatea Craiova
Numele si tipul institutiei de e Mai 2000 - Craiova - “Imbunatatirea performantelor de instruire si dezvoltare in organizatii” —
invatamant / furnizorului de formare program PHARE Progres pentru Resurse Umane - Centrul pentru Implementarea

Managementului Performant Bucuresti
e Apr. 2000 - Specializare Operator PC — Institutul pentru Tehnica de Calcul Bucuresti

Limba(i) materna(e) | ROMANA

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

Limba Engleza g1l . Utilizator B1l . Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator Bl Utilizator
independent independent elementar elementar independent

Limba Franceza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

B2| . C1 . B1| . B2| . B2 .

independent experimentat independent independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale [Usurinta in comunicare
Flexibilitate si spirit de echipa
Gandire structurata si adaptare la program de lucru prelungit

Dorinta de perfectionare si receptivitate la nou

Competente si aptitudini [Experienta buna in coordonare.
organizatorice IAm manageriat cu succes toate proiectele in care am fost implicata atingandu-mi obiectivele stabilite si
consolidandu-mi relatiile cu membrii echipelor coordonate.




Competente si aptitudini de utilizare [Numai SOFT - Windows, SPSS, Power Point
a calculatorului

Carti, articole si publicatii: ANEX

E

o Andreea Nita, The Evolution of Intercommunality in Romania, in Revista Universitara de Sociologie, Editura
Beladi, Ed.Universitaria, Craiova, 2009, An 5, nr. 2

o Andreea Nita, «Dezvoltarea comunitara in spatiul rural din Romania», Editura Beladi, Craiova, 2009

e Dumitru, Otovescu, (coordonator), Constantin Craitoiu, Maria Pescaru, Gabriela Motoi, Andreea Nita, s. a. ,
Monografia sociologica a comunei Podari- judeful Dolj, Editura Beladi, Craiova, 2005, 262 p.

¢ Dumitru Otovescu, (coordonator), Cristina Otovescu, Lia Olguta Vasilescu, Maria Pescaru, Andreea Nita, s.a.,
Monografia sociologica a comunei Gighera- judetul Dolj, Editura Beladi, Craiova, 2005, 316p

o Andreea Nita, Trends of harmonization of the continuous professional training process with the European
managerial requirements, n Revista Universitara de Sociologie, Editura Beladi, Ed.Universitaria, Craiova, 2007, An
3,nr. 2, p. 22-27, ISSN: 1841-6578

¢ Andreea Nita, La satisfaction des employes - la clef de la motivation du management motivationnel in Revista
Universitara de Sociologie, (vol Il), Editura Beladi, Ed.Universitaria, Craiova, 2007, An 3, nr. 2, p. 249 - 257, ISSN:
1841-6578

¢ Andreea Nita, /deologia asociativitatii comunitatilor rurale in Revista Universitara de Sociologie (vol. 1), Editura
Beladi, Ed.Universitaria , Craiova, 2005, An 2, nr. 1-2 (2006), p. 203-206, ISSN: 1841-6578

¢ Andreea Nita, Comunicarea — baza relatiilor interpersonale in grupurile de munca in Revista Universitara de
Sociologie, (vol 1), Editura Beladi, Ed.Universitaria, Craiova, An 1, nr. 1 (2005), p. 143-155, ISSN: 1841-6578

o Andreea Nita, Viorel lonel, Dezvoltarea rurala - constientizarea alimentarii cu apa in mediul rural romanesc in
Revista Orizonturi Geografice, nr. 2/2004, Editura Universitaria Craiova, 2004, p. 78, 5p., ISSN: 1593-4565

o Viorel lonel, Catalin Stanciulescu, Andreea Nita, Valoarea educativa si stiintificd a geografiei poetice in Revista
Forum Geografic, nr. 2/2003, Editura Universitaria Craiova, 2003, p. 106, 7p., ISSN: 1583-1523

e Andreea Nita, drd., Ideologia asociativitdtii comunitdtilor rurale din Uniunea Europeana la Simpozionul
stiintific anual Sociologia si dezvoltarea sociala. Integrarea Romaniei in comunitatea europeand, Craiova, 27 nov.
2006

e Andreea Nita, drd., Structurile sociale ale mediului rural din Roménia in perioada de tranzitie la Conferinta
Anuald a Cercetarii Sociologice - Cunoastere sociologicd si practicd sociald: realizariproiecte,asteptari -
SECTIUNEA: Dezvoltare comunitara, Bucuresti, 15 mai 2008
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